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Der Schutz lhrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig.

. Allgemeines

Mit den folgenden Informationen mdchten wir Sie iiber die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns und Ihre
Datenschutzrechte informieren sowie Ihnen schnell und einfach einen Uberblick verschaffen.

Selbstverstandlich beachten wir die gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere die Europaische

Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) und das neue Bundesdatenschutzgesetz (BDSG). Wir verarbeiten
personenbezogene Daten grundsatzlich nur, soweit dies erforderlich ist. Die Verarbeitung personenbezogener Daten erfolgt
regelmaRig nur nach Einwilligung des Nutzers. Eine Ausnahme gilt in solchen Fallen, in denen eine vorherige Einholung einer
Einwilligung aus tatsachlichen Griinden nicht moglich ist und die Verarbeitung der Daten durch gesetzliche Vorschriften gestattet
ist.

(Anmerkung des Verfassers: Aus Grlinden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung mannlicher, weiblicher
und intergeschlechtlicher Sprachform verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fiir alle Geschlechter.)

1. Name und Anschrift des Verantwortlichen
Der Verantwortliche im Sinne der Datenschutz-Grundverordnung und anderer nationaler Datenschutzgesetze der
Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist die:

Privatarztliche Verrechnungsstelle Baden-Wiirttemberg eG
Bruno-Jacoby-Weg 11, 70597 Stuttgart

Telefon: 0711/72 01-0 | Telefax: 0711/72 01-177
info@pvs-bw.de | www.pvs-bw.de

2. Anschrift des Datenschutzbeauftragten
An den Datenschutzbeauftragten

Privatarztliche Verrechnungsstelle Baden-Wiirttemberg eG
Bruno-Jacoby-Weg 11, 70597 Stuttgart

Telefon: 0711/72 01-0 | Telefax: 0711/22 08 67 72

E-Mail: datenschutz@pvs-bw.de

Weitere Informationen fir:
Allgemeine Datenschutzbestimmungen inklusive Website: www.pvs-bw.de
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|l. Datenschutz allgemein

Wahrung der Vertraulichkeit und ausschlieBlich zweckgebundene Verwendung personenbezogener Daten

Die PVS BW gewahrleistet die Vertraulichkeit und die ausschlieRlich zweckgebundene Verwendung lhrer personenbezogenen
Daten dadurch, dass

alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
] schriftlich auf die Wahrung der Vertraulichkeit nach den Grundsatzen der DSGVO hingewiesen wurden
Ll den Verschwiegenheitspflichten auf Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse unterliegen
] auf Wahrung der Schweigepflicht nach § 203 StGB verpflichtet sind
Ll unsere Sicherheitsvorkehrungen dem aktuellen Stand der Technik entsprechen
Ll auf die Beachtung des Datenschutzes der betriebliche Beauftragte fiir den Datenschutz hinwirkt
Ll Autorisierung- und Verschllisselungsverfahren eingesetzt werden

2.1. Verarbeitung personenbezogener Daten
Personenbezogene Daten sind Daten, die Sie direkt oder indirekt identifizierbar machen, zum Beispiel Name, Anschrift, E-Mail-
Adresse, Kontodaten, Geburtsdatum, Legitimationsdaten und Authentifikationsdaten.

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten sobald Sie mit uns in Kontakt treten, insbesondere, wenn Sie sich (iber unsere
Online-Dienste registrieren, sich per E-Mail, per Brief oder Telefon an uns wenden. Die Verarbeitung erfolgt insbesondere durch
das Erheben, Speichern, Erfassen, Organisieren, Anpassen, Ubermitteln und Léschen bzw. Vernichten ihrer Daten.

AuRerdem verarbeiten wir personenbezogene Daten aus 6ffentlich zuganglichen Quellen, wenn diese fiir unsere
Entscheidungsfindung notwendig ist.

Ein sog. ,,Profiling“ nach Artikel 22 DSGVO oder ein automatisches Entscheidungsfindungsverfahren findet nicht statt.

Innerhalb der PVS erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf lhre Daten, die diese zur Erfillung unserer vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten brauchen. Auch von uns eingesetzte Dienstleister und Erfilllungsgehilfen konnen zu diesen Zwecken Daten
erhalten, sie werden jedoch alle vorab von uns zur Verschwiegenheit nach § 203 StGB verpflichtet.

Im Hinblick auf die Datenweitergabe an Empfanger aullerhalb unserer Unternehmensgruppe ist zunachst zu beachten, dass wir
als Verrechnungsstelle Berufsgeheimnistrager und damit zur Verschwiegenheit gem. § 203 StGB verpflichtet sind. Informationen
dirfen wir nur weitergeben, wenn gesetzliche Bestimmungen dies gebieten, Sie eingewilligt haben oder wir zur Erteilung einer
Auskunft befugt sind oder berechtigte Interesse bestehen.

Weitere Datenempfanger kénnen diejenigen Stellen sein, fiir die Sie uns Ihre Einwilligung zur Dateniibermittiung erteilt haben
bzw. fiir die Sie uns von der Schweigepflicht entbunden haben.

Wir verarbeiten keine Daten in Drittstaaten (Staaten auerhalb des Europaischen Wirtschaftsraums — EWR).

Verarbeitung fiir Zwecke des Beschéftigungsverhaltnisses Art. 88 DSGVO i. V. m. § 26 BDSG

Zur Bearbeitung lhrer Bewerbung verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten. Dies geschieht ausschlieRlich fiir Zwecke der
Anbahnung eines Beschéftigungsverhaltnisses. Verarbeitet werden hierflr Daten nur, soweit dies gesetzlich vorgeschrieben oder
fir den zukiinftigen Arbeitsvertrag erforderlich ist. Soweit eventuell weitere Daten nicht unmittelbar fir die Durchfiihrung des
Beschéftigungsverhaltnisses erforderlich sind, stlitzt sich die

Verarbeitung auf ein berechtigtes Interesse des Unternehmens gem. Art. 6 Abs. 1 lit. f, 9 Abs. 2 lit. h DSGVO.

Ein berechtigtes Interesse kann sich z. B. aus internen Organisations- und Verwaltungszwecken, zum Schutz der
Einrichtungen, Anlagen und Vermégenswerte des Unternehmens sowie der Datenverarbeitungsanlagen und

Daten ergeben. Eine Verarbeitung lhrer Daten ist hier zulassig, wenn nicht der Schutz Ihrer Interessen, Grundrechte und
Grundfreiheiten (iberwiegt.
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Im Einzelfall kdnnen wir auch Ihre Einwilligung in die Verarbeitung oder Ubermittiung Ihrer Daten einholen. Ihre

Einwilligung ist in diesen Fallen freiwillig und kann von Ihnen, soweit nichts Abweichendes vereinbart ist, fur die Zukunft jederzeit
widerrufen werden. Aus einer Nichteinwilligung oder einem eventuellen spateren Widerruf einer Einwilligung entstehen lhnen
keinerlei Nachteile.

3. Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten

Wir verarbeiten personenbezogene Daten im Einklang mit den Bestimmungen der Européaischen DatenschutzGrundverordnung

(DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG):

= Soweit wir fiir Verarbeitungsvorgange personenbezogener Daten eine Einwilligung der betroffenen Person einholen, dient Art. 6
Abs. 1it. a, Art. 9 Abs. 1 lit. a EU-Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) als Rechtsgrundiage.

= Bei der Verarbeitung von personenbezogenen Daten, die zur Erfiillung eines Vertrages, dessen Vertragspartei die betroffene
Person ist, erforderlich ist, dient Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO als Rechtsgrundlage. Dies gilt auch fur Verarbeitungsvorgange, die
zur Durchfiihrung vorvertraglicher Manahmen erforderlich sind.

= Soweit eine Verarbeitung personenbezogener Daten zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung erforderlich ist, der unser
Unternehmen unterliegt, dient Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ DSGVO als Rechtsgrundlage.

= Fir den Fall, dass lebenswichtige Interessen der betroffenen Person oder einer anderen nattirlichen Person eine Verarbeitung
personenbezogener Daten erforderlich machen, dient Art. 6 Abs. 1 lit. d DSGVO als Rechtsgrundlage.

= |st die Verarbeitung zur Wahrung eines berechtigten Interesses unseres Unternehmens oder eines Dritten erforderlich und
uberwiegen die Interessen, Grundrechte und Grundfreiheiten des Betroffenen das erstgenannte Interesse nicht, so dient Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO als Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung.

4. Speicherung der Daten
Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange es fiir die Erflillung unserer vertraglichen und
gesetzlichen Pflichten erforderlich ist.

Sind die Daten fir die Erflillung vertraglicher oder gesetzlicher Pflichten nicht mehr erforderlich, werden diese regelmafig

geldscht, es sei denn, deren — befristete — Aufbewahrung ist erforderlich zu folgende Zwecken:

= Erfillung handels- und steuerrechtlicher Aufbewahrungspflichten: Einschlagig sind das Handelsgesetzbuch (HGB), die
Abgabenordnung (AQ), das Kreditwesengesetz (KWG) und das Geldwaschegesetz (GwG). Die dort vorgegebenen Fristen zur
Aufbewahrung bzw. Dokumentation betragen bis zu zehn Jahre.

= Erhaltung von Beweismitteln im Rahmen der gesetzlichen Verjahrungsvorschriften. Nach den §§ 195 ff. des Biirgerlichen
Gesetzbuches (BGB) kénnen diese Verjahrungsfristen bis zu 30 Jahre betragen, wobei die regelméRige Verjahrungsfrist 3
Jahre betragt.

Im Falle der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht werden Ihre Daten nach Zweckfortfall gemaR Artikel 18 DSGVO gesperrt.

Wenn kein Beschéftigungsverhaltnis mit uns entsteht, werden Ihre Daten drei Monate nach Zugang der Mitteilung iber das
Nichtentstehen gel6scht.

5. Rechte der betroffenen Person

Die folgende Auflistung umfasst alle Rechte der Betroffenen nach der DSGVO.

Werden personenbezogene Daten von lhnen verarbeitet, sind Sie Betroffener i.S.d. DSGVO und es stehen Ihnen folgende
Rechte gegentiber dem Verantwortlichen zu;

Auskunftsrecht

Sie konnen von dem Verantwortlichen eine Bestatigung dartiber verlangen, ob personenbezogene Daten, die Sie betreffen, von
uns verarbeitet werden.

Liegt eine solche Verarbeitung vor, kénnen Sie von dem Verantwortlichen tber folgende Informationen Auskunft verlangen:

= die Zwecke, zu denen die personenbezogenen Daten verarbeitet werden;
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= die Kategorien von personenbezogenen Daten, welche verarbeitet werden;

= die Empfénger bzw. die Kategorien von Empfangern, gegeniiber denen die Sie betreffenden personenbezogenen Daten
offengelegt wurden oder noch offengelegt werden;

= die geplante Dauer der Speicherung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten oder, falls konkrete Angaben hierzu
nicht maglich sind, Kriterien flir die Festlegung der Speicherdauer;

= das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung oder Léschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten, eines Rechts
auf Einschrankung der Verarbeitung durch den Verantwortlichen oder eines Widerspruchsrechts gegen diese Verarbeitung;

= das Bestehen eines Beschwerderechts bei einer Aufsichtsbehorde;

= alle verflgbaren Informationen Uber die Herkunft der Daten, wenn die personenbezogenen Daten nicht bei der betroffenen
Person erhoben werden;

= das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling gem&R Art. 22 Abs. 1 und 4 DSGVO und -
zumindest in diesen Féllen — aussagekraftige Informationen Uber die involvierte Logik sowie die Tragweite und die
angestrebten Auswirkungen einer derartigen Verarbeitung fiir die betroffene Person.

lhnen steht das Recht zu, Auskunft dariiber zu verlangen, ob die Sie betreffenden personenbezogenen Daten in ein Drittland oder
an eine internationale Organisation {ibermittelt werden. In diesem Zusammenhang konnen Sie verlangen, (iber die geeigneten
Garantien gem. Art. 46 DSGVO im Zusammenhang mit der Ubermittiung unterrichtet zu werden.

Recht auf Berichtigung

Sie haben ein Recht auf Berichtigung und/oder Vervollstdndigung gegenliber dem Verantwortlichen, sofern die verarbeiteten
personenbezogenen Daten, die Sie betreffen, unrichtig oder unvollstandig sind. Der Verantwortliche hat die Berichtigung
unverzUglich vorzunehmen.

Recht auf Einschriankung der Verarbeitung

Unter den folgenden Voraussetzungen kdnnen Sie die Einschrankung der Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen

Daten verlangen:

= wenn Sie die Richtigkeit der Sie betreffenden personenbezogenen fiir eine Dauer bestreiten, die es dem

= Verantwortlichen erméglicht, die Richtigkeit der personenbezogenen Daten zu Uberpriifen

= die Verarbeitung unrechtmaRig ist und Sie die Ldschung der personenbezogenen Daten ablehnen und stattdessen die
Einschrankung der Nutzung der personenbezogenen Daten verlangen

= der Verantwortliche die personenbezogenen Daten fiir die Zwecke der Verarbeitung nicht Ianger benétigt, Sie diese jedoch
zur Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen bendétigen

= wenn Sie Widerspruch gegen die Verarbeitung gemaR Art. 21 Abs. 1 DSGVO eingelegt haben und noch nicht feststeht, ob
die berechtigten Griinde des Verantwortlichen gegentber Ihren Griinden tGberwiegen.

Wurde die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten eingeschrankt, diirfen diese Daten — von ihrer
Speicherung abgesehen — nur mit lhrer Einwilligung oder zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen oder zum Schutz der Rechte einer anderen natiirlichen oder juristischen Person oder aus Griinden eines
wichtigen &ffentlichen Interesses der Union oder eines Mitgliedstaats verarbeitet werden. Wurde die Verarbeitung nach den o.g.
Voraussetzungen eingeschrénkt werden Sie von dem Verantwortlichen unterrichtet, bevor die Einschrdnkung aufgehoben wird.

Recht auf Léschung

Loschungspflicht

Sie konnen von dem Verantwortlichen verlangen, dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten unverziiglich geloscht

werden, und der Verantwortliche ist verpflichtet, diese Daten unverziiglich zu Idschen, sofern einer der folgenden Griinde zutrifft:

= Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten sind firr die Zwecke, fiir die sie erhoben oder auf sonstige Weise verarbeitet
wurden, nicht mehr notwendig.

= Sie widerrufen lhre Einwilligung, auf die sich die Verarbeitung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO stiitzte,
und es fehlt an einer anderweitigen Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung.
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= Sie legen gem. Art. 21 Abs. 1 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein und es liegen keine vorrangigen berechtigten
Griinde fir die Verarbeitung vor, oder Sie legen gem. Art. 21 Abs. 2 DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung ein.

= Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden unrechtmaRig verarbeitet.

= Die Léschung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten ist zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung nach dem
Unionsrecht oder dem Recht der Mitgliedstaaten erforderlich, dem der Verantwortliche unterliegt.

= Die Sie betreffenden personenbezogenen Daten wurden in Bezug auf angebotene Dienste der Informationsgesellschaft
geman Art. 8 Abs. 1 DSGVO erhoben.

Information an Dritte

Hat der Verantwortliche die Sie betreffenden personenbezogenen Daten &ffentlich gemacht und ist er gem. Art. 17 Abs. 1
DSGVO zu deren Loschung verpflichtet, so trifft er unter Berlicksichtigung der verfiigharen Technologie und der
Implementierungskosten angemessene Mainahmen, auch technischer Art, um andere fir die Datenverarbeitung Verantwortliche,
die die personenbezogenen Daten verarbeiten, darlber zu informieren, dass Sie als betroffene Person von ihnen die Léschung
aller Links zu diesen personenbezogenen Daten oder von Kopien oder Replikationen dieser personenbezogenen Daten verlangt
haben.

Ausnahmen

Das Recht auf Loschung besteht nicht, soweit die Verarbeitung erforderlich ist

= zur Auslbung des Rechts auf freie MeinungsduRerung und Information;

= zur Erflillung einer rechtlichen Verpflichtung, die die Verarbeitung nach dem Recht der Union oder der Mitgliedstaaten, dem
der Verantwortliche unterliegt, erfordert, oder zur Wahrmehmung einer Aufgabe, die im &ffentlichen Interesse liegt oder in
Auslibung offentlicher Gewalt erfolgt, die dem Verantwortlichen (ibertragen wurde;

= aus Griinden des &ffentlichen Interesses im Bereich der 6ffentlichen Gesundheit geméaR Art. 9 Abs. 2 lit. h und i sowie Art. 9
Abs. 3 DSGVO;

= fir im 6ffentlichen Interesse liegende Archivzwecke, wissenschaftliche oder historische Forschungszwecke oder fiir
statistische Zwecke gem. Art. 89 Abs. 1 DSGVO, soweit das unter Abschnitt a) genannte Recht voraussichtlich die
Verwirklichung der Ziele dieser Verarbeitung unmdglich macht oder ernsthaft beeintrachtigt, oder 0 zur Geltendmachung,
Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

In diesen Fallen wird die Verarbeitung eingeschrankt.

Recht auf Unterrichtung

Haben Sie das Recht auf Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der Verarbeitung gegentiber dem Verantwortlichen geltend
gemacht, ist dieser verpflichtet, allen Empfangern, denen die Sie betreffenden

personenbezogenen Daten offengelegt wurden, diese Berichtigung oder Léschung der Daten oder Einschrankung der
Verarbeitung mitzuteilen, es sei denn, dies erweist sich als unmdglich oder ist mit einem unverhaltnismaRigen Aufwand
verbunden.

lhnen steht gegeniiber dem Verantwortlichen das Recht zu, iber diese Empfanger unterrichtet zu werden.

Recht auf Dateniibertragbarkeit

Sie haben das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie dem Verantwortlichen bereitgestellt haben, in
einem strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten. Auferdem haben Sie das Recht diese Daten einem
anderen Verantwortlichen ohne Behinderung durch den Verantwortlichen, dem die personenbezogenen Daten bereitgestellt
wurden, zu Ubermitteln, sofern

= die Verarbeitung auf einer Einwilligung gem. Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO oder Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO oder auf einem

Vertrag gem. Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO beruht und

= die Verarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren erfolgt.
In Ausiibung dieses Rechts haben Sie ferner das Recht, zu erwirken, dass die Sie betreffenden personenbezogenen Daten direkt
von einem Verantwortlichen einem anderen Verantwortlichen tbermittelt werden, soweit dies technisch machbar ist. Freiheiten
und Rechte anderer Personen diirfen hierdurch nicht beeintrachtigt werden.

Privatérztliche Verrechnungsstelle Baden-Wiirttemberg eG Datenschutzinformation Bewerber Seite 5von 7



Das Recht auf Datenubertragbarkeit gilt nicht fir eine Verarbeitung personenbezogener Daten, die fiir die
Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im &ffentlichen Interesse liegt oder in Austibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt, die
dem Verantwortlichen Ubertragen wurde.

Widerspruchsrecht

a) Einzelfallbezogenes Widerspruchsrecht

Sie haben das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die

Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten, die aufgrund von Artikel 6 Abs. 1 lit. e DSGVO

(Datenverarbeitung zur Wahrnehmung einer Aufgabe, die im &ffentlichen Interesse liegt oder in Austibung 6ffentliche Gewalt
erfolgt) oder Artikel 6 Abs. 1 lit. f DSGVO (Datenverarbeitung auf der Grundlage einer Interessenabwégung) erfolgt, Widerspruch
einzulegen.

Legen Sie Widerspruch ein, werden wir Ihre personenbezogenen Daten nicht mehr verarbeiten, es sei denn, wir kénnen
zwingende schutzwiirdige Griinde fiir die Verarbeitung nachweisen, welche Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten tiberwiegen
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen.

b) Widerspruchsrecht gegen eine Verarbeitung von Daten fiir Zwecke der Direktwerbung

In Einzelfallen verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten, um Direktwerbung zu betreiben. Sie haben das Recht, jederzeit
Widerspruch gegen die Verarbeitung Sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen.

Widersprechen Sie der Verarbeitung fir Zwecke der Direktwerbung, so werden wir lhre personenbezogenen Daten nicht mehr fiir
diese Zwecke verarbeiten.

c) Ausiibung des Widerspruchsrechts

Der Widerspruch kann formfrei erfolgen und sollte an die in den Datenschutzhinweisen im Abschnitt - Allgemeine Informationen
genannten Stellen gerichtet werden.

Recht auf Widerruf der datenschutzrechtlichen Einwilligungserklarung

Sie haben das Recht, Ihre datenschutzrechtliche Einwilligungserklarung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der
Einwilligung wird die RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht bertihrt.

Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde

Unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder gerichtlichen Rechtsbehelfs steht Ihnen das Recht auf
Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des
Orts des mutmaRlichen Verstofes, zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen die DSGVO oder andere Datenschutzgesetze verstoft.

Die Aufsichtsbehérde, bei der die Beschwerde eingereicht wurde, unterrichtet den Beschwerdefihrer iber den Stand und die
Ergebnisse der Beschwerde einschliellich der Maglichkeit eines gerichtlichen Rechtsbehelfs nach Art. 78 DSGVO.

Kontaktdaten der zustandigen Aufsichtsbehérde:

Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Wiirttemberg
Heilbronner Strale 35, 70191 Stuttgart

E-Mail: poststelle@Ifdi.bwl.de
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1. Schlussbestimmungen

1. Schriftformerfordernis
Alle Anderungen und Erganzungen dieser Bedingungen bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform. Samtliche Anlagen sind
Bestandteil dieser Bedingungen.

2. Salvatorische Klausel

Sollten einzelne Bestimmungen ganz oder teilweise unwirksam sein oder werden, bleibt die Wirksamkeit der Gbrigen
Bestimmungen davon unberiihrt. An die Stelle der unwirksamen Bestimmung tritt eine solche, die dem Nutzungsverhéltnis unter
Bertiicksichtigung der Interessenlage entspricht.

3. Geltendes Recht, Erfiillungsort und Gerichtsstand

Fur alle Streitigkeiten, die sich aus diesen Informationen, insbesondere aus der Nutzung des Internetangebots der PVS ergeben,
gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland. Bei Unternehmern ist Erfiillungsort und Gerichtsstand fiir alle Anspriiche und
Streitigkeiten im Zusammenhang mit dem Internetangebot der PVS BW bzw. dessen Nutzung der Hauptsitz der PVS BW in
Stuttgart.

Stand: 27.05.2026
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